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希華晶體科技股份有限公司審計委員會，您好

安永聯合會計師事務所以公正客觀之立場，保持獨立性精神並遵循職業道德規範，提供高品
質專業審計服務，是安永得以成為獨立審計人員的基礎。持續投資於增強客觀性、獨立性和專業
懷疑的種種措施，是安永維持高品質審計服務的基石。
安永全球確信服務領導階層透過審計品質指標 (AQI)監督各會員所對安永策略和願景的執行

情況，指標包含：外部和內部的檢查結果、績效里程碑、員工滿意度調查和人員流動率等。
另金融監督管理委員會為提升我國財務報告之審計品質，發布 AQI 揭露架構，內容包括專業

性、獨立性、品質控管、監督、創新能力等 5大構面及 13項指標，以協助企業及審計委員會於選
任簽證會計師時，能更有效客觀的評估會計師事務所及查核團隊於提升審計品質的能力及承諾。
雖然專業準則中並沒有審計品質的具體定義，各種利害關係人可能對如何衡量也有不同的看法。
誠摯歡迎與我們進⼀步討論您們所關⼼的審計品質議題。

安永聯合會計師事務所
中華⺠國 112年 3月
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安永專業服務團隊簡歷

凃清淵

執業會計師

審計服務部

電話: +886 4 2259 8999 ext.88687

傳真: +886 4 2259 7999

電子郵件: Stephen.Tu@tw.ey.com

相關資歷

► 安永聯合會計師事務所執業會計師

► 擁有豐富的審計服務經歷，主要負責包

括鋼鐵業、汽車電子業、機械、光電產

業、零售通路、醫療產業以及進出口等

企業之審計服務。同時提供企業組織架

構重整、企業部門結構改善及內部控制

制度諮詢及輔導等。

► 申請上市(櫃)之內部控制制度輔導及諮

詢服務，曾協助國內數家企業成功公開

發行及上市(櫃)掛牌。

學歷

► 東吳大學會計系學士

專業資格及經歷

► 中華民國會計師

► 台中市會計師公會會員

► 台中市會計師公會第一屆監事

► 台中市會計師公會會審委員會副主委

► 中華民國會計師公會全國聯合會會計審計

委員會委員

► 財團法人中華民國會計研究發展基金會及

證劵暨期貨市場發展基金會專業課程講師

代表性客戶

► 邦泰複合材料

► 玉晶光電

► 錩泰工業

► 伸興工業

► 三晃

► 怡利電子

► 波力環球-KY

► 大東樹脂

► 環隆科技

► 松和工業

► 健和興端子

►江興鍛壓

►極點

►極鴻

►普惠醫工

►源大環能
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安永專業服務團隊簡歷

黃宇廷

執業會計師

審計服務部

電話: +886 4 2259 8999 ext.88680

傳真: +886 4 2259 7999

電子郵件: Aero.Huang@tw.ey.com

相關資歷

► 安永聯合會計師事務所執業會計師

► 於2006年加入安永會計師事務所,負責過跨國企業,公開發行

以上案件等審計經驗，包括上巿櫃申請，馬來西亞商來台上

市，海外資本市場上市公司及非公開公司的審計專業服務。

► 於2011年至2013年參與安永大中華區交換計畫, 於安永華明

會計師事務所上海分所擔任審計服務經理。

► 擁有豐富的審計及企業諮詢服務，負責財務報表審計、企業

組織架構重整、企業部門結構改善及內部控制制度諮詢及輔

導等。

► 擁有多年協助企業永續相關議題之輔導等工作經驗，包含影

響力衡量與管理、永續報告書、社會投資報酬率評估、國際

永續指數、ESG風險評估等面向，產業跨足金融業、製造業、

化工業、服務業等領域。

學歷

► 東海大學會計碩士

專業資格及經歷

► 中華民國會計師

► 東海大學兼任助理教授

► 中華民國農會專業講師

► 企業永續管理師

► TCSA評審員

代表性客戶

► 坦德科技

► 新天地

► 元創精密

► 成霖企業

► 橙的電子

► 江興鍛壓

► 通泰積體電路

► 台灣櫻花

► 上福全球

► 立隆電子

► 合盈光電

► 歐都納實業

► 普惠醫工

► 宇隆科技

► 喬山健康科技

► 希華晶體科技

► 玉晶光電

► 金雨

► 源大環能

► 健和興端子

► 錩泰工業

► 寶盛證券

► 志強國際

► Hitachi Group

► IKEA Group

► BWT Group
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構⾯⼀、專業性

► 1-1查核經驗
► 事務所層級

項目 110年註3 同業平均

簽證會計師查核經驗註1 10.5年 11.7年

案件品質管制複核(EQCR)會計
師查核經驗註1 12.3年 13.2年

理級以上查核人員(不含會計師)
查核經驗註2 11.2年 11.1年

註1：會計師查核經驗係指於審計服務部門截至當年年度終了日
擔任合夥人之累計年數。

註2：理級以上查核人員 (不含會計師)查核經驗係指於審計服務
部門累計之查核年數。

註3：係以安永會計師事務所財務年度FY22結束日（⺠國111
年6月30日）為統計基準。

職級 年資區間

合夥人會計師 12年以上

資深經理 9-14年

經理 6-10年

領組 3-7年

組員 1-2年

事務所晉升職級與各職級年資區間：
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構⾯⼀、專業性（續）
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► 1-1 查核經驗（續）
► 個案層級

註1：會計師查核經驗係指於審計服務部門截至當年年度終了日擔任合夥人之累計年數。
註2：理級以上查核人員(不含會計師)查核經驗係指於審計服務部門累計之查核年數。
註3：係以安永會計師事務所財務年度FY22結束⽇（⺠國111年6月30日）為統計基準。

項目 110年註3

凃清淵會計師查核經驗註1 16.5年

黃宇廷會計師查核經驗註1 3年

案件品質管制複核(EQCR)會計師查核經驗註1 10年

查核團隊理級以上查核人員(不含會計師)查核經驗註2 8.8年



構⾯⼀、專業性（續）
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► 1-2 訓練時數
► 事務所層級

註1：係以安永聯合會計師事務所財務年度FY22（⺠國110年7月1⽇⾄⺠國111年6月30日）為統計基準。
註2：事務所層級簽證會計師平均訓練時數：包含安永內部專業訓練時數及會計師參加會計師全國聯合會專業教育委

員會所舉辦之授課型講習會或研討型座談會之進修時數。

項目 110年註1 同業平均

簽證會計師訓練時數 76.9小時 93.4小時

理級以上查核人員(不含會計師)訓練時數 79.2小時 89.1小時



構⾯⼀、專業性（續）
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► 1-3 流動率
► 事務所層級

項目 110年註1 109年註2 同業平均

理級以上查核人員(不含會計師)流動率 22.7% 12.0% 17.4%

安永台中-理級以上查核人員(不含會計師)流動率 11.8% 5.6% 17.4%

註1：係以安永聯合會計師事務所財務年度FY22（⺠國110年7月1⽇⾄⺠國111年6月30日）為統計基準。
註2：係以安永聯合會計師事務所財務年度FY21（⺠國109年7月1⽇⾄⺠國110年6月30日）為統計基準。



構⾯⼀、專業性（續）
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► 1-4 專業支援
► 事務所層級

項目 110年 109年 同業平均

專業人員註支援審計部門查核人數占比 9.9% 8.0% 5.4%

專業人員投入上市櫃公司案件時數占比 5.1% 3.4% 6.5%

註：專業人員包括電腦審計、財務評價人員或稅務人員，不含會計師及查核人員，得納入關聯事業之員工。
係以安永聯合會計師事務所財務年度為統計基準。



構面二、品質管控

► 2-1 會計師負荷
► 事務所層級

項目 110年註1 109年註2 同業平均

會計師擔任主簽之公開發行公司家數 6.1家 6.1家 7.0家

會計師可用工時投入占比註3 34.9% 27.9% 54.7%

► 個案層級

項目 110年註1 109年註2

凃清淵會計師擔任主簽之公開發行公司家數 無 8

凃清淵會計師可用工時投入占比註3 38.4% 40.1%

黃宇廷會計師擔任主簽之公開發行公司家數 15 12

黃宇廷會計師可用工時投入占比註3 48.2% 40.5%

註1：主簽之公開發行公司家數係指⺠國
111年第二季簽證家數，可用工時投
入占比統計時間為安永聯合會計師事
務所財務年度FY22（⺠國110年7月
1⽇⾄⺠國111年6月30日）

註2：主簽之公開發行公司家數係指⺠國
110年第二季簽證家數，可用工時投
入占比統計時間為安永聯合會計師事
務所財務年度FY21（⺠國109年7月
1⽇⾄⺠國110年6月30日）

註3：會計師投入時數包含擔任公開發行及
非公開發行公司財務報告查核或核閱
之主簽、副簽及 EQCR 之時數。
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查核110年 查核109年

查核時數占比 會計師 理級 查核人員 總數 會計師 理級 查核人員 總數

規劃階段 1.7% 3.6% 29.9% 35.2% 1.0% 3.2% 29.0% 33.2%

執行階段 3.5% 8.7% 52.6% 64.8% 2.4% 8.0% 56.4% 66.8%

總數 5.2% 12.3% 82.5% 100.0% 3.4% 11.2% 85.4% 100.0%

構面二、品質管控（續）

► 2-2 查核投入
► 事務所層級

► 同業平均

查核110年 查核109年

查核時數占比 會計師 理級 查核人員 總數 會計師 理級 查核人員 總數

規劃階段 2.3% 5.0% 33.9% 41.2% 1.4% 3.9% 33.9% 39.2%

執行階段 3.7% 8.0% 47.1% 58.8% 3.3% 7.4% 50.1% 60.8%

總數 6.0% 13.0% 81.0% 100.0% 4.7% 11.3% 84.0% 100.0%
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構面二、品質管控（續）

► 2-2 查核投入（續）
► 個案層級

查核110年 查核109年

查核時數占比 會計師 理級 查核人員 總數 會計師 理級 查核人員 總數

規劃階段 1.5% 8.8% 33.2% 43.5% 1.0% 10.7% 14.7% 26.4%

執行階段 2.3% 10.9% 43.3% 56.5% 3.0% 14.2% 56.4% 73.6%

總數 3.8% 19.7% 76.5% 100.0% 4.0% 24.9% 71.1% 100.0%
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構面二、品質管控（續）

► 2-3 案件品質管制複核(EQCR)複核情形
► 事務所層級

► 個案層級

項目 查核110年 查核109年 同業平均

EQCR 會計師複核時數占比 1.0% 0.5% 1.26 %

項目 查核110年 查核109年

EQCR 會計師複核時數占比 1.0% 0.4%

案件品質管制複核（EQCR）是安永確保⾼品質服務之重要⽅法之⼀，目標係於會計師查核報告日或報告日之前，
對案件團隊所作之重大判斷及所出具之查核意見提供客觀的複核。

在安永只有合夥人才可以擔任公開發行以上公司或是屬密切監督客戶之EQCR會計師。EQCR會計師需具備足夠
之專業知識和經驗，包括查核公開發行以上公司之經驗及對客戶產業之專業知識。EQCR會計師亦需具客觀性，
其指派非由主辦會計師選擇，不在主辦會計師的指揮體系下，且不應參與案件之執行，以達到客觀複核之目標。
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構面二、品質管控（續）

► 2-4 品管支援能力
► 事務所層級

項目 110年註1 109年註2 同業平均

品質控管人員約當全職人數 21人 21人 47.4

品質控管人員支援審計部門占比 2.7% 2.6% 3.0 %

註1：係以安永聯合會計師事務所財務年度FY22結束⽇（⺠國111年6月30日）為統計基準
註2：係以安永聯合會計師事務所財務年度FY21結束⽇（⺠國110年6月30日）為統計基準
註3：品質控管人員包括風險管理、審計品質控管(如執行追蹤考核者)、會計審計專業諮詢或員工訓練人員，惟不含

⼀般⾏政⼈員。
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構面二、品質管控（續）

► 2-4 品管支援能力（續）
► 審計案件執行之審計品質抽核機制：

► 財務報告出具前之複核政策為安永⼀重要品質管制措施，其⽬的在於複核財務報告及會計師意⾒是否遵循相關
法令、國際財務報導準則、審計準則公報、事務所政策及其它主管機關規定。此政策並非替代案件品質複核會
計師之作用，案件品質複核會計師應注意複核執行之結果及財務報告出具前是否已針對複核所發現之議題達成
可接受之共識。品質控管部門針對以下三類之財務報告進行出具前之複核：

► 經選定須執行財務報告出具前之複核之新承接上市櫃公司
► 經選定須執行財務報告出具前之複核之預計申請上市上櫃案件
► 依事務所政策每年抽選部分上市櫃公司年度財務報告執行財務報告出具前之複核。
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構面二、品質管控（續）

► 2-4 品管支援能力（續）
► 審計案件執行之審計品質抽核機制：

► 為持續追蹤同仁是否依專業準則及相關政策執行審計等案件，以符合ISQM之品質管理，每年執行案件歸檔日後
之品質複核程序，遴選標準包含(但不限於)：
► 案件之負責會計師⾄少每三年會被抽選⼀次

► 根據前⼀年度複核結果，若有待改進事項，將抽選該執業⼈當年度所執⾏之案件

► 新任執業人之案件

► 受主管機關監管特定產業之案件

► 密切監督之案件

► 大型或較複雜的跨國案件

► 其他(例如資深經理之案件)
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構面三、獨立性

► 3-1 非審計服務
► 個案層級

註1：審計公費係指簽證會計師查核或核閱財務報告收取之費用，其餘
事務所及關聯事業收取之費用均屬非審計服務公費。

項目 110年 109年

審計個案非審計服務公費占比 14.7% 22.7%

► 3-2 客戶熟悉度
► 個案層級

項目 110年

審計個案於事務所簽證年度財務報告之累計年數 25年

安永聯合會計師事務所關聯事業如下：

事業別

安永企業管理諮詢服務(股)公司

安永財務管理諮詢服務(股)公司

安永管理顧問(股)公司

安永諮詢服務(股)公司
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構面四、監督

► 4-1 外部檢查缺失及處分
► 事務所層級

註：本表係曆年制資訊，年度係安永聯合會計師事務所最近3次被金管會檢查之年度。

金管會事務所檢查 108年 107年 105年

品質管制缺失數 1 2 2

同業區間 0~4 1~2 0~4

審計個案平均缺失數
(總缺失/抽核案件數)

0.13
(1/8)

0.5
(1/2)

2.5
(5/2)

同業區間 0~1 0~2 0~2.5

► 個案層級

金管會事務所檢查審計個案缺失數 108年 107年 105年

凃清淵會計師審計個案平均缺失數 0 0 0

(總缺失/抽核案件數) (0/0) (0/0) (0/0)

黃宇廷會計師審計個案平均缺失數 不適用 不適用 不適用
(總缺失/抽核案件數)
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構面四、監督（續）

► 4-1 外部檢查缺失及處分（續）
► 事務所層級

註：年度係安永聯合會計師事務所最近3次被PCAOB檢查之年度，各年度檢查報告可於PCAOB之網站下載。

美國PCAOB事務所檢查 108年 105年 102年

審計個案平均缺失數
(總缺失/抽核案件數)

0.0
(0/3)

0.67
(2/3)

0.67
(2/3)

同業區間 0 ~ 1.3 0 ~ 0.7 0 ~ 0.7

懲戒及處分案件 110年 109年 108年 107年 106年

會計師懲戒案件數及經依證交法
第 37 條處分之案件數 0 3 0 0 0

註：本表係曆年制資訊。

第19頁



構面四、監督（續）

► 4-1 外部檢查缺失及處分（續）

依據會計師法第19條規定，安永聯合會計師事務所是金管會會計師事務所檢查的對象之⼀，截⾄⺠國110
年金管會已完成四大會計師事務所4次檢查循環。金管會對於會計師事務所之檢查方式係採用以風險基礎
（Risk-Based Approach）之檢查模式，檢查會計師事務所品質管制制度及選取審計個案複核。

⾦管會分別於⺠國111年11月、 108年、107年及105年對安永聯合會計師事務所進行檢查，金管會⺠國
111年度會計師事務所檢查報告預計於⺠國112年公告，其他年度的檢查結果已發布於金管會證券期貨局網
站事務所檢查專區。

另美國PCAOB分別於⺠國108年、105年及102年對安永聯合會計師事務所進行檢查，各年度檢查報告可
於PCAOB之網站下載。

安永配合金管會及美國PCAOB的檢查，並尊重其檢查結果。安永亦從外部檢查中獲益，藉由檢查過程所發
現的議題，辨識出可以進⼀步提升審計品質的⾯向。安永聯合會計師事務所會針對有重大發現的案件進行
根本原因分析（Root cause analysis），檢視這些發現和根本原因的性質和普遍性，以確定是否存在系統
性問題，如果存在，則制定進⼀步的⾏動計劃。外部檢查所提供寶貴的洞察，讓安永能夠有效地執行高品
質的審計。
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構面四、監督（續）

► 4-2 主管機關發函改善
► 事務所層級

註：本表係曆年制資訊。

► 個案層級

主管機關缺失改善函文比 110年 109年 108年

凃清淵會計師 0.0% 0.0% 0.0%

(函文數 / 年度簽證（含擔任主簽及副簽）上市櫃公司平均家數) (0/12) (0/11.5) (0/12)

黃宇廷會計師 0.0% 0.0% 0.0%

(函文數 / 年度簽證（含擔任主簽及副簽）上市櫃公司平均家數) (0/16) (0/11) (0/8)
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主管機關缺失改善函文比 110年 109年 108年

主管機關缺失改善函文數 1 2 2

主管機關缺失改善函文比 0.59% 1.20% 1.20%

同業區間 0%~0.59% 0.25%~1.20% 0.30%~1.20%



構面五、創新能力

► 5-1 創新規畫或倡議

1. 教育訓練：
1) 審計人員必要核心教育訓練課程，包括強化數位審計。

2) 審計⼯作坊，由不同專⻑⼈員組成⼯作坊講師團，每年選定主題邀請案件團隊全體成員⼀同參與，協助團隊針
對個案情況進行討論，藉此優化個案審計規劃及策略之制定與執行。

3) 審計品質有獎徵答競賽，於每週所發布的電子報中進行各種與審計品質相關的議題探討，並設計有獎徵答讓同
仁們透過競賽活動提高參與感及在回答問題的過程中強化思考加深印象。
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構面五、創新能力（續）

► 5-1創新規畫或倡議（續）

2. 內部品質複核：
► 強化內部品質覆核程序，且逐年增加複核範圍，內部品質複核主要有兩種，分別為外勤終止日前品質複核程序
以及案件歸檔日後之品質複核程序。內部獨立品質複核作業為確認案件團隊已確實依照安永審計方法論及相關
法令規範執行程序，並作成工作底稿，以及覆核管理階層所編製之財務報告是否依準則編製。

前述之內部品質複核程序每年之遴選標準包含(但不限於)：
► 案件之負責會計師⾄少每三年會被抽選⼀次
► 根據前⼀年度複核結果，若有待改進事項，將抽選該執業人當年度所執行之案件
► 新任執業人之案件
► 首次承接之案件
► 公開發行公司之案件
► 受主管機關監管特定產業之案件
► 密切監督之案件
► 大型或較複雜的跨國案件
► 其他(例如資深經理之案件)
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構面五、創新能力（續）

► 5-1創新規畫或倡議（續）

2. 內部品質複核：
► 執行品質複核人員方面，複核人員必須是執業人或資深經理及相關業務線執業人(例如：稅務部會計師及風險諮
詢業務線會計師)。複核人員將針對複核案件之彙總結果，執行複核總結會議複核人員彙總事務所與案件複核結
果，與本所管理階層溝通相關建議事項。

► 每年相關負責單位針對複核結果及建議，撰擬品質改進計畫(Quality Improvement Plan)，其內容主要涵蓋：
審計品質相關訓練課程、品質政策之溝通及宣導及將審計品質目標列入績效考核。

3. 定期電子報：
► 每週發行內部電子報針對會計原則、審計方法、證管法令及稅務法規等更新進行宣導與解析。透過即時的電子
報讓查核⼈員可以第⼀⼿掌握最新消息，並瞭解對於查核案件可能的影響。
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構面五、創新能力（續）

► 5-1 創新規畫或倡議（續）
4. 數位審計推廣：

1) 審計知識庫系統
► 針對審計工作所需之會計議題、審計方法、政策、程序及相關表單範例等內容即時分享，建立⼀致性的會計審計專業知識
共享。

2) 審計協同合作平台
► 由聯盟所開發建立全球⼀致的審計⼯作作業平台，即時同步工作資料及電子化查核證據。有效建立標準化審計工作流程、
強化集團查核工作管理及溝通、視覺化介面協助聚焦風險辨認與即時管理工作進度，以提升審計品質。已全面使用作為所
有審計工作執行之作業平台，並且在審計工作作業平台上另外建置客戶端窗口協同合作，透過線上資料交換，即時並雙向
管理客戶端之議題，可優化並加速查核團隊與客戶溝通，並方便驗證資訊來源。

3) 數位分析工具
► 由聯盟所開發之數據分析技術由多個操作模組組合成。使用資料擷取工具取得並分析大量審計相關資料(如：日記帳、分類
帳、合併試算表及交易循環攸關之ERP系統資料)，利用視覺化報表更深入並全面地瞭解企業環境，並透過審計方法論的結
合，用以協助辨識重大不實表達風險、流程中的趨勢及風險領域，並於針對風險領域設計專屬查核程序，取得可靠的查核
證據，使整體審計更加收斂，以提高審計品質與效率。同時，亦可提供攸關回饋與透視解析予客戶，協助客戶優化流程與
內部控制。

4) 數位審計方法論支援
► 訂定數位審計方法論在現有的準則架構下將數位審計工具於執行過程中可以運用的場景及方法加入審計方法論中，希望透
過數位審計方法論可以使案件團隊在利用數位工具優化查核品質於程序時能有所依規，且達成建立⼀致性的品質⽬標。
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T H A N K  Y O U !
ANY QUESTIONS?


